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แบบประเมินผลการปฐมนิเทศ

	
	
	

	วันที่ได้รับการปฐมนิเทศ :
	

	
	
	

	โปรดแสดงความคิดเห็นของท่าน เพื่อการปรับปรุงหลักสูตรปฐมนิเทศให้เป็นประโยชน์แก่พนักงานที่เข้าใหม่มากที่สุด

	1.
	ความน่าสนใจของเนื้อหา

	
	1.1
	หัวข้อที่ท่านคิดว่ามีประโยชน์คือ
	

	
	1.2
	หัวข้อที่ท่านคิดว่าไม่มีประโยชน์ควรตัดทิ้งคือ
	

	
	1.3
	หัวข้อที่ท่านคิดว่าควรให้รายละเอียดมากกว่านี้คือ
	

	
	
	
	

	2.
	ท่านมีความคิดเห็นต่อผู้บรรยายอย่างไร มีข้อควรปรับปรุงหรือไม่ ?
	

	
	
	

	
	

	
	

	3.
	ท่านได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับงานประจำวันในหน่วยงานของท่านมากพอที่จะทำงานได้หรือไม่?
	

	
	ถ้าไม่ รายละเอียดที่ท่านต้องการให้มีเพิ่มเติม คือ
	

	
	
	

	
	

	
	

	4.
	ท่านได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบของท่านอย่างเพียงพอหรือไม่?
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	5.
	ท่านต้องการข้อมูลอื่นเพิ่มเติม เพื่อช่วยในการปรับตัวทำงานหรือไม่?

	
	5.1
	เจ้าหน้าที่บุคคล / กรรมการ
	

	
	5.2
	ผู้จัดการหรือหัวหน้าของหน่วยงานที่ท่านสังกัด
	

	
	5.3
	เพื่อนร่วมงานในหน่วยงานที่ท่านสังกัด
	
	

	
	
	

	6.
	ท่านต้องการข้อมูลอื่นเพิ่มเติม อะไรบ้าง?
	

	
	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	                                                                                                             ลงนาม ..................................................................... 
                                                                                                                               (                                                         )
                                                                                                             ตำแหน่ง ...................................................................
                                                                                                             วันที่ .........................................................................
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